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Indledning

> Samarbejdet om det gode
fysiske mode

Formal

I regi af Erhvervsuddannelsernes ar 2025 er
naerveerende inspirationskatalog udarbejdet i et
samarbejde mellem DEG, KL og SkillsDenmark.

Inspirationskataloget har til formal at samle gode
erfaringer og oversaette disse til praktiske
anbefalinger. Herved kan erhvervsskoler pa tvaers
std sammen om, at skabe succesfulde mader med
malgruppen.

Inspirationkataloget malrettes introforlgbene i 8.
klasse, som alle folkeskoleelever gennemgar.
Tiltagene kan dog med fordel ogsa benyttes i
kontekst af brobygning, med hensynstagen til, at
malgruppen har et anderledes udgangspunkt.

Disse forlgb skal ikke blot introducere
folkeskoleeleverne til specifikke fag eller skoler,
men fungere som karrierelaeringsarenaer, hvor
folkeskoleeleverne far mulighed for at opdage,
reflektere og leere noget om béde sig selv og
omverdenen.

Tilgang

Inspirationskataloget tager udgangspunkt i en
karriereleeringstilgang, hvor det ikke er den
endelige beslutning, der er i centrum, men snarere
folkeskoleelevens proces og evne til at vaere
nysgerrig, stille spargsmal, se muligheder og
forstd valg som noget, man kan gve sig pa.

Karrierelaeringstoriens princippet praesenteres pa

naeste side.

Kataloget kan benyttes af medarbejdere pa
erhvervsskoler og i KUI/UU, som arbejder mélrettet
og helhedsorienteret med introforlgb. Tiltagende
skal ikke forstds som endelige opskrifter, men
derimod som inspiration, som kan overseettes til den
enkelte kommune eller skoles kontekst.

Baggrund for samarbejdet

DEG, KL og SkillsDenmark har valgt at fokusere pa
medet med folkeskoleelever og erhvervsskoler,
fordi introforleb og brobygning er vigtige elementer i
unges vej gennem udskolingen og mod et
kvalificeret valg af ungdomsuddannelse.

Metode

Inspirationskataloget bygger primeert pa erfaringer og
indsigter fra elever, erhvervsskoler og kommunale akterer i
Region Nordjylland.

Konsulenthuset CompanYoung har stéet for udarbejdelsen af
inspirationskataloget. | den forbindelse er der gennemfart
interviews med ngglepersoner pa fem erhvervsskoler, hvor
repraesentanter har delt deres erfaringer med intro- og
brobygningsforlgb og givet konkrete eksempler pa tiltag, de
oplever gar en positiv forskel.

Derudover har CompanYoung deltaget i et regionalt
ledermgde med repraesentanter fra otte nordjyske
kommuner. Her blev det diskuteret, hvilke tilgange og greb
UU/KUI vurderer som seerligt virkningsfulde fgr, under og
efter forlgbene.

folkeskoleelevernes perspektiv er ligeledes inddraget.
CompanYoung har interviewet 13 folkeskoleelever, som for
nylig har deltaget i introforlgb. Fokus har veeret at afdaekke,
hvad de husker bedst, og hvilke oplevelser og aktiviteter der
har givet ny viden og skabt gode oplevelser som
understgtter udbyttet.

Derudover er inddraget viden fra kommunale evalueringer af
gennemfgrte introforlgb, hvor folkeskoleelever har givet
feedback pa deres oplevelser.

Slutteligt bygger kataloget pa eksisterende analyser og

vidensarbejde udfart af CompanYoung, som unde
perspektiverer de gvrige datakilder.
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Karrierelaering

> Formalet med introforleb

og brobygning

For at skabe meningsfulde intro- og
brobygningsforlgb er det afgerende, at alle akterer —
erhvervsskoler, grundskoler og vejledere — deler en
feelles forstaelse af formalet.

Madlet er ikke markedsforing af uddannelser, men
at give folkeskoleeleverne oplevelser og indsigt,
der styrker deres evne til at traeffe kvalificerede
valg.

Det handler om valgkompetence - ikke valgpres og
netop derfor tager dette inspirationskatalog afsaet i
karrierelaerings principper og faser.

Karrierelzering

Karrierelaering handler om at stgtte unge i at forsta
sig selv i relation til verden og til at kunne navigere i
de mange muligheder, som uddannelses- og
arbejdslivet rummer. Det er ikke én bestemt metode,
men en leeringsforstdelse, hvor malet er at styrke
unges refleksion, identitet og handlekompetence i
forhold til deres fremtid.

Karrierelaeringsteorien bygger pa den erkendelse, at
karriere ikke blot er noget, man veelger men i stedet
noget, man gradvist udvikler gennem erfaringer og
refleksion. Derfor er formalet ikke at fgre unge frem
til et bestemt valg, men at ruste dem til at veelge
med indsigt og ejerskab.

Karrierelaering kraever et laeringsmiljg, hvor
folkeskoleelever bliver mgdt som teenkende og
fglende mennesker frem for at blive mgdt som
nogen, der blot skal modtage information. Det
forudsaetter tid, tryghed, varierede oplevelser samt
voksne, der ter stille spergsmal uden entydige svar.

| arbejdet med introforlgb betyder det, at
folkeskoleeleverne skal mere end informeres. De
skal opleve, deltage, tale, lytte og teenke. Nar
aktiviteterne understgtter karriereleering, udvikler de
folkeskoleelevernes evne til at se sig selv i nye
sammenhange og skabe mening i deres valg.

Malet er ikke bare, at de veelger — men at de lzerer at
veelge

Se mere:

Faser i karrierelzering

Grundlaeggende beskriver teorien fire faser, som
folkeskoleeleverne er i i forbindelse med
karriereleering:

> At opdage

Folkeskoleeleverne bliver nysgerrige og &bner sig
for nye erfaringer. Det kraever tryghed og
mulighed for at opleve noget, de ikke kender i
forvejen.

> At fokusere

Folkeskoleeleverne begynder at leegge meerke til,
hvad der interesserer dem, og hvad de haefter sig
ved i mgdet med en ny faglig eller social verden.

> At forsta

Folkeskoleeleverne bearbejder deres oplevelser
og forsgger at saette dem i relation til sig selv. De
reflekterer over, hvad det betyder for deres egne
gnsker og valg.

> At handle

Folkeskoleeleverne omsaetter deres refleksioner
til valg, handlinger eller samtaler om naeste skridt i
deres udvikling.

Faser i intro- og brobygningsforleb

| arbejdet med intro- og brobygningsforlgb
beskaeftiger vi os primaert med de tre forste faser
af karriereleering: at opdage, at fokusere og at
forstd. Det er her, folkeskoleeleverne far nye
oplevelser, bliver nysgerrige, laeagger meerke til,
hvad der vaekker deres interesse, og begynder at
saette deres erfaringer i relation til sig selv.

Dette inspirationskatalog er derfor malrettet netop
disse tre faser, hvor rammer, formidling og
aktiviteter har sterst betydning for, om
folkeskoleeleverne oplever forlgbet som
meningsfuldt og relevant. Fasen at handle ligger
typisk senere i folkeskoleelevernes
beslutningsproces og er ikke et selvstaendigt mal
for selve forlgbene.
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Eksisterende viden

> CompanYoungs eksisterende viden fra mdlgruppens
perspektiv. Baseret pd avrigt analysearbejde.

> Udgangspunkt og valg

Valget af introforlgb og brobygning er ofte tilfeeldigt. Det
er et stort skridt for elever i 8. og 9. klasse at vaelge
noget andet end deres venner. Derfor ses det tit at
lemmingeffekten opstar.

“Mine venner spurgte og sd taenkte jeg bare at tage det
samme som dem, sd jeg ikke var helt alene”

> Velkomst og guide

Det betyder meget at man ved hvor man skal g& hen og
bliver taget godt imod s& man ikke faler sig akavet og saetter
sig et tilfeeldigt sted fordi man ikke ved hvad man skal.

Ved at skabe det gode udgangspunkt er retningen sat for et
succesfuldt forlab

> Nuvaerende elevers rolle

Nuvaerende elevers rolle bgr ikke underkendes. De unge
besggende er meget opmaerksomme pa, hvordan de
bliver opfattet af “de store". Det er ofte succesfuldt, hvis
nuveerende elever inddrages. Ger det gerne i sma
grupper, da store hold kan virke intimiderende.
Inddragelse imgdegér béade frygten for at blive “dgmt” og
styrker trovaerdigheden med kommunikation i gjenhgjde.

> Indhold

Indholdet ma gerne veere fagligt og inspirerende pd samme
tid. De gnsker ikke hele tiden at fa gentaget hvad
uddannelsen indeholder. Show it dont tell it. Det kan
eksempelvis vaere caseopgaver med en “gulerod” i enden.
Find svar og brug dem i en form for escaperoom eller til at
I&se en kasse med bolcher op.

Det virker godt, nar brobyggere star tilbage med indtrykket
af, at de har faet et reelt indblik i, hvordan det er at ga pa
uddannelsen, hvilke muligheder man har og hvordan
hverdagen ser ud.

Indblik i det sociale og i stemningen p& uddannelsen er ogsa
helt essentiel, da det giver indblik i, om man vil trives der.
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Eksisterende viden

> CompanYoungs eksisterende viden fra mdlgruppens
perspektiv. Baseret pd avrigt analysearbejde.

> Praesenter det ukendte

Nar de besggende kommer fra folkeskolen virker det
rigtig godt, nar man afmystificerer de ting, som er
forskellige fra den hverdag de kommer fra. Det kan veere
fag eller mader at ga i skole pa, som bar vaere i fokus og
dermed svare pa spgrgsmal om det ukendte.

> Undervisningen

Oplevelsen med undervisning er meget vigtig, da det er med
til at afklare, om det faglige niveau matcher det niveau,
eleverne gnsker. Samtidigt giver det indblik i, om de synes
det er spaendende at g& pa uddannelsen med de fag de
bliver praesenteret for. De vil gerne praesenteres for en bred
vifte af fag, da der er stgrre mulighed for at ramme deres
interesse og de far bredt indblik i uddannelsen.

Det kan give en god og retvisende oplevelse, hvis man som
brobygger far lov til at fglge med i en reel klasse og opleve,
hvordan deres undervisning og hverdag fungerer - det er
meget troveerdigt. Det kraever dog, at der tages hensyn til
deres lavere niveaumaessige udgangspunkt.

> Larere

Leerernes evne til at undervis og imgdekomme eleverne er
helt central for at skabe en god oplevelse. Mange er
bekymrede for at made lzererne, da de har en forestilling
om, at det er meget forskelligt fra folkeskolen. Det er
derfor vigtigt at give dem oplevelsen af, at de ogsa kan
veere trygge ved laererne pé erhvervsskolen.

> Mulighederne

Pa erhvervsuddannelserne er det vigtigt at huske at seelge
dremmen om arbejdet pa den anden side af uddannelsen.
Derfor er det vigtigt at have fokus pa de gode fortzellinger og
indblik i arbejdslivet.
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Eksisterende viden

> Eksisterende viden om typiske udfordringer for
skolerne. Baseret pd evrigt analysearbejde.

> Prioritering

For mange er brobygning ikke en prioritet - man far den
leerer, som er ledig. De ser de vaerksteder, som er ledige.
Man vil ikke have brobygning til at “ga ud over” elever pa
skolen.

> Laerernes kompetencer

Der er stor forskel i laererenes erfaringer med undervisning
af meget unge elever. Nogle er kun vant til at have
hovedforlgbselever.

Fagleerere har ikke ngdvendigvis interesse i at have
brobygningsforlgb eller at leere at tilpasse undervisningen til
helt unge.

> Ensartethed

Store skoler kan have sveert ved at styre, at alle elever far
samme oplevelse, da det er forskellige lokaltioner og
forskellige personer, som star for det. Dem som
planleegger brobygning, har mindre kontrol.

> Underholdning vs indblik

Det kan veere en udfordring at gere brobygning
underholdende og inspirerende, mens man giver et reelt
indtryk af uddannelsen. Man vil gerne vise alt det fede, men
uden at lave det til et utrovaerdigt glansbillede og skabe
frafald.

> Forskellige udgangspunkter
for deltagere

Nogle tager i brobygning grundet en reel interesse i pdgeaeldende fag, mens andre er der, fordi deres venner er eller fordi de er sendt
afsted fra skolen. Det ger, at de alle har forskellige udgangspunkter og interesser i at veere der. Det kan vaere en udfordring at give alle
deltagere en god oplevelse, nar udgangspunkterne er sa forskellige. Samtidigt gnskes det at undgd at skabe darlig stemning ved at
nogle ikke har en god oplevelse, da det pavriker den samlede oplevelse for alle deltagere.

QX
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Opbygning

> For, under og efter

Aktiviteterne i dette inspirationskatalog er delt op efter tid — nogle handler om perioden fer, andre under og nogle efter
introforlgbene. | de forskellige perioder varierer det, om det primaert er KUI/UU/UE eller erhvervsskolerne, der har kontakt med
folkeskoleeleverne og derfor er hovedansvarlige for aktiviteterne. Helt centralt er det dog at forsta, at succesen for alle tiltag sker,
nar det foregér i samarbejde mellem KUI/UU og erhvervsskolerne.

Her ses en visualisering over opbygning af rapportens kapitler og indhold heri.

> Forberedelse gennem karriereleering
> Tydelig & visuel information

> Tydelig velkomst & guidning

> Autentisk & tilpasset undervisning
> Karrierspil

> Ung-til-ung formidling

> De rette undervisere

> Den gode afslutning

> Refleksion & evaluering

> Involvering af grundskolelaerere
> Foreeldreinvolvering

> Opfelgning og feedback til skoler

=== = e e e e e e e e e e e e e e e e e =
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For introfor

Mindset af nysgerrighed

Forud for introforlgbet er det afgerende at klaede
folkeskoleeleverne pa mentalt — ikke blot med praktisk

information, men med det rette mindset.

Her handler det om at fremme en leeringsindstilling, hvor
folkeskoleeleverne ser introforlgbet som en mulighed for
at udforske fremtiden snarere end som en test af, om de

"passer ind".

Folkeskoleeleverne skal forstd, hvorfor de skal afsted,
og hvad de kan fa ud af det — ikke som en forpligtelse,
men som en chance for at opdage nyt og udvide deres

horisont.

En tydelig kommunikation og information der guider dem
godt igennem forlgbet, er med til at bryde
usikkerhedsbarrierer ned og skaber rum for en aben

tilgang.

Malsatning
> Malet er at aktivere elevens egne interesser,

forestillinger og nysgerrighed.

> Fokus er pa at skabe en aben og undersggende

tilgang til det kommende forlgb.

Anbefalinger til tiltag for forlobet:
> Forberedelse gennem karrierelaering

> Tydelig og visuel information

Sporgsmal vi gerne vil have frem

hos folkeskoleeleverne:

Hvad er succesen?

Nar de rette rammer far introforlgbet er skabt, er det disse
spargsmal, vi ensker, at folkeskoleeleverne begynder at stille
sig selv. Refleksionsspargsmaélene fungerer ikke som et
veerktgj, der ngdvendigvis skal stilles direkte — men som
pejlemeerker for den indre samtale, vi haber at szette i gang.

Refleksionssporgsmal

> Hvad haber jeg at finde ud af, nar jeg besager skolen?

> Hvilke spargsmal er jeg nysgerrig pa at f& svar pa?

> Hvad forestiller jeg mig, om undervisningen og miljget pa en
erhvervsskole?

> Hvad betyder det for mig at skulle ud og opleve noget nyt?

> Hvad kan jeg selv gare for at fa mest muligt ud af
introforlgbet?

> Hvilke styrker hos mig selv tror jeg kan bruges under
besgget?

> Hvilket indstilling vil hjeelpe mig bedst i forlgbet — og
hvordan skaber jeg det?
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Kapitlets opbygning

> For

01. Forberedelse gennem karrierelaering

> Forberedelse skal vaekke nysgerrighed — ikke blot informere.

> Brug introen som en leeringsaktivitet, ikke kun logistik.

> Folkeskoleeleverne skal forsta, at de skal undersgge, ikke veelge.

> Skab tryghed ved at tydeliggere formalet med introforlgbet.

> Introducer en karrierelaerende tilgang: abenhed, nysgerrighed, refleksion.

02. Tydelig og visuel information

> Tryghed er ngglen til, at folkeskoleeleverne tar veere nysgerrige.
> Utydelig kommunikation skaber usikkerhed og lukker for laering.
> Giv konkret info om tid, sted, dagsrytme og forventninger.

> Brug visuelle elementer til at gore det ukendte genkendeligt.

> Tal til folkeskoleelevernes perspektiv — allerede far de ankommer.

- e —— === —
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01.

Forberedelse gennem
karrierelzering

Hvordan skaber vi de bedste betingelser for, at
eleverne mader introforlgbet med nysgerrighed frem
for usikkerhed?

En effektiv forberedelse af folkeskoleeleverne fer introforlgbet er
afgerende for at sikre en leererig og tryg oplevelse. Ifglge
karrierelaeringsteoriens forste fase — at opdage - skal
folkeskoleelever hjeelpes til at vaere dbne, nysgerrige og
undersggende over for nye muligheder.

Dette kreever en didaktisk ramme, hvor forberedelsen ikke blot
handler om logistik og praktiske oplysninger, men om at skabe en
forventningsfuld og undersggende tilgang hos
folkeskoleeleverne. Flere UU-enheder anvender i dag metoder,
hvor folkeskoleeleverne i klassen introduceres til, hvad
introforlgbet kan og skal — og hvad det ikke skal.

Forberedelsen bgr derfor ses som en leeringsaktivitet i sig selv,

ERHVERVSUDDANNELSERNES AR

“Jeg vil gerne opleve
uddannelserne, sd jeg
kan sammenligne
dem” (Elev 9.klasse)

“Det vi sender ud for
er helt lavpraktisk
inspiration, hvor skal I
mode, hvilke
fagretninger er der,
Hvad skal man have
pa hoor lang er
undervisningsdagen.”
(EUC Nord)

“Vi forbereder dem pa,

hvor eleven introduceres til en karriereleerende tilgang. Det

fremmer motivationen og sikrer, at eleven gar ind i forlgbet med hijad ]{arrierelwring
en dbenhed, der ger det muligt at forbinde oplevelserne med o
egen fremtid og identitet. er. Det handler ikke
om at velge noget, men
Vigtigst af alt: folkeskoleeleverne skal forstd, at introforlgbet at oplepe noget, ”
handler om at bliver klogere, ikke om at veaelge.
(UU/KUL/UE)

Aktorer ——M ™M MM M —————————————— Eksempel

Aktiviteten ligger hovedsageligt hos UU/KUI/UE, da
erhvervsskolerne ikke har direkte adgang til de kommende
introforlgbselever og brobyggere.

| ugerne op til introforlgbet besager
UU/KUI/UE-vejlederne folkeskoleklasserne for at
forberede eleverne pé forlgbet. Vejlederne introducerer
begrebet nysgerrighed og praesenterer
Erhvervsskolerne kan dog med fordel sikre materiale og karrierelaeringens idé om leering gennem oplevelser.
beskrivelser af forlabet, som understatter

folkeskoleelevernes forberedelse, ved at vaere gennemsigtigt Under samtalerne gennemgar de bade program og

og tydeligt i forhold til forventninger til forlgbet. praktiske forhold og taler med eleverne om deres
Fremsendelse af lavpraktisk materiale vil samtidigt mindske forventninger. Vejlederne stiller &bne spargsmal som
usikkerheden og skabe plads til nysgerrighed blandt de "Hvad haber du at finde ud af?” og “Hvad vil du gerne
kommende besggende. opleve?”, og de orienterer eleverne om, hvordan de kan
observere og reflektere undervejs i forlabet. Formalet er
at give eleverne et udgangspunkt for at udforske
forskellige erfaringer i lgbet af introforlgbet.

Eksempel pa lignende arbejde:

https://copenhagenskills.dk/tilgang @
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02.

Tydelig Og Visuel “Man er selvfolgelig lidt

nervos fordi man er

iIlfOI'mati()Il nede ved nogle der er

@ldre” (Elev 8.klasse)

Hvordan sikrer vi, at folkeskoleeleverne forstar, hvad
de skal, og foler sig trygge allerede inden de

ankommer?

“Det jeg leegger ind er
Nér folkeskoleelever skal leere gennem nye oplevelser, kreever konkret med adresse
det tydelig og malrettet forberedelse. Karriereleeringens ferste o
fase, at opdage, forudsaetter, at eleven feler sig tryg og har lyst til o8 madetzder 03 hUOT’
at undersgge og vaere nysgerrig. Utryghed, forvirring eller 9
praktiske usikkerheder kan hurtigt lukke laeringsrummet og man ringer og melder
blokere for engagement. S1g 8Y2 0g al kantinen
Mange folkeskoleelever oplever uro og usikkerhed forud for ikke lager kontanter..”
introforlgb. De bevaeger sig uden for grundskolens velkendte (YZ’C}ZCOH€’€'€)

rammer og ind i et ukendt miljg, hvor de selv skal finde vej, forsta
en ny dagsrytme og feerdes blandt unge og voksne, de ikke
kender. Det kan feles som et stort skridt og som et territorium,
hvor de ikke helt ved, hvordan man skal agere. Denne usikkerhed

kan mindskes markant med elevnaer kommunikation. “De vilgerne

Det handler om at ggre det tydeligt, hvad der skal ske - fx hvor de forber‘edes inden med
skal made, hvad de skal have med, hvilken pakleedning der o .

forventes, og hvordan dagen er tilrettelagt. Nar folkeskoleelever sma videoer frem f07“
far adgang til billeder af stedet, videoer med folkeskoleelever der equye . 99

viser rundt, eller skemaer, bliver det lettere at forberede sig alt det Skrzﬁlzge
mentalt. Visuel kommunikation reducerer utryghed, fordi den ger (UU/]{U]/UE)

det ukendte mere genkendeligt.

Formidling med afsaet i folkeskoleelevernes perspektiv styrker
bade deltagelse og motivation — og gar det muligt for
karrierelaering at begynde allerede fgr de treeder ind ad daren.

Aktorer ——M ™M MM M —————————————— Eksempel

Aktiviteten starter ved erhvervsskolerne, som producerer Folkeskoleeleverne i Vesthimmerland Kommune fortaeller, at
indhold som KUI/UU/UE-vejlederne kan bruge i deres deres laerere havde talt med dem om introforlgbet pa
forberedelse af folkeskoleeleverne. forh&nd, og at KUI/UU/UE-vejlederen havde visualiseret og
forklaret, hvordan de skulle komme derhen. Eleverne
beskriver, at denne forberedelse gjorde dem mere trygge,
fordi de vidste, hvad de skulle forvente, og hvor de skulle ga
KUI/UU kan med fordel opfordre folkeskoleeleverne til at hen.

benytte materialet i deres forberedelse til introforlgb og

brobygning. Eleverne efterspgrger desuden yderligere information, szerligt
Det anbefales, at ethvervsskolerne sikrer praktiske visuelt materiale, som de oplever ggr det lettere at genkende

informationer omkring tgj, mad, transport, indgang, kantine stedet og forberede sig. Pa tveers af fortaellingerne peger de
og medested. pa, at visuel og konkret formidling hjeelper dem med at fgle

sig orienteret og trygge.

Indholdet kan med fordel deles via links i det materiale, som i
forvejen laegges i unoung.

Anbefalingen er, at indholdet til unoung prioriteres hgijt, da
det samtidigt kan fungere som inspiration til valget af
introforlab for folkeskoleeleverne. 11

(@))),
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Under introforleb

AKtivitet og
meningsfuldhed

Selve introforlgbet skal vaere en aktiv og meningsfuld

leeringssituation.

Det handler ikke om at observere passivt, men om at
opdage, undersgge, sperge og reflektere.

Herved far folkeskoleeleverne mulighed for at treene
deres valgkompetencer gennem oplevelser i autentiske

uddannelsesmiljger.

Nysgerrighed er det centrale drivmiddel: Hvad
overrasker dem? Hvad virker spaendende? Hvad
forstér de pa en ny made?

Nar forlgbet planlazgges og gennemfares med denne
tilgang, bliver det langt mere end et “sodavandsbesgg”
—det bliver en oplevelse, der flytter elevens perspektiv
og skaber refleksion over egne styrker, preeferencer
og muligheder.

| besgget er kunsten at finde balancegangen mellem et
inspirerende og et erligt forlgb. folkeskoleeleverne
sgger den autentiske oplevelse med udgangspunkt i
deres faglige stasted.

Malsatning

> Aktiv nysgerrighed og oplevelsesbaseret leering

> Malet er at understgtte elevens aktive deltagelse,
observation og refleksion i gjeblikket.

Anbefalinger til tiltag i forlebet:
> Tydelig velkomst og guidning

> Autentisk tilpasset undervisning

> Ung-til-ung formidling

> De rette undervisere

> Den gode afslutning

Sporgsmal vi gerne vil have frem

hos folkeskoleeleverne:

Hvad er succesen?

Nar introforlgbet er godt tilrettelagt, er det disse spgrgsmal, vi
gnsker, at folkeskoleeleverne begynder at stille sig selv
undervejs. Refleksionsspargsmalene fungerer ikke som et
veerktgj, der ngdvendigvis skal stilles direkte — men som
pejlemeerker for den indre samtale, vi haber at szette i gang.

Refleksionssporgsmal

> Hvad leegger jeg maerke til ved undervisningen,

folkeskoleeleverne og lokalerne?
> Hvad overrasker mig ved det, jeg ser og harer?

> Hvilke opgaver eller fag synes jeg virker spaendende - og

hvorfor?

> Hvordan tror jeg det er at g pa denne skole hver dag?

> Hvilken elevtype tror jeg, man skal vaere for at trives her —
og hvordan passer jeg selv ind?
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Kapitlets opbygning

> Under

03. Tydelig velkomst og guidning

> En varm, struktureret modtagelse fremmer nysgerrighed og engagement.
> Smé detaljer som navneskilte og tydelig plan ger en stor forskel.

> Velkomsten er et peedagogisk redskab — ikke blot venlighed.

> Tryghed og tilher styrker elevens lyst til at leere og udforske.

04. Autentisk og tilpasset undervisning

> Undervisningen skal veere bade virkelighedsnaer og alderssvarende.

> Folkeskoleeleverne skal kunne forstd, deltage og spejle sig i aktiviteterne.
> For sveer eller teoretisk undervisning skaber afstand og passivitet.

> Autentiske opgaver gger engagement og fremmer karriereleering.

05. Karrierespil

> Karrierespil lader folkeskoleeleverne opleve brancher i et virkelighedsnaert miljg.
> Leg, konkurrence og autentiske scenarier ger fagligheden konkret og relevant.

> Eleverne kan lgse opgaver uden konsekvenser og opdage nye perspektiver.

> Spil styrker indsigt, motivation og evne til at se sig selv i fremtidige muligheder.

06. Ung-til-ung formidling

> Unge spejler sig steerkt i jeevnaldrende rollemodeller.

> Ung-til-ung formidling skaber autenticitet, relevans og inspiration.

> Megdet med nuveerende folkeskoleelever ger uddannelserne tilgeengelige og forstaelige.
> Rollemodeller understgtter karriereleeringens faser: at opdage og at fokusere.

07. De rette undervisere

> Faglighed skal formidles i gjenhgjde — med naerveaer, humor og respekt.
> Relationskompetence og engagement skaber tryghed og motivation.

> Paedagogisk interesse er afggrende — ikke kun faglig ekspertise.

> folkeskoleeleverne skal kunne maerke, at de er velkomne og gnskede.

08. Den gode afslutning

> Afslutningen skal veere meningsfuld, positiv og energisk — ikke bare formel.
> Brug feelles aktiviteter (fx quiz, produkt, refleksion) — ikke kun spergeskema.
> Giv plads til dialog og anerkendelse: “Vi er glade for, at du kom."

> En god afslutning fremmer karrierelaering og ger oplevelsen blivende.

D T T T T T
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03.

Tydelig velkomst og “Vi blew budl

o o velkommen, og det
gllldIllIlg hjalp pa nerverne.”

(Elev 8.klasse)

Hvordan skaber vi en tryg og imgdekommende start,
sa eleverne hurtigt kan engagere sig i forlebet?

“De skal fole sig ventet

Ferstehandsindtrykket er meget afgarende for oplevelsen og

udgangspunktet for et succesfuldt introforlgb. 0g velkommen - det er
Nar folkeskoleeleverne treeder ind ad deren fgrste gang, danner oores slagor o
de lynhurtigt en oplevelse af stedet: Faler jeg mig velkommen? (ﬁchcollege)

Kan jeg finde ud af det her? Er det her et sted for mig?

Disse ferste indtryk praeger ikke kun stemningen for dagen — de
pavirker ogsa, hvor modtagelige folkeskoleeleverne er for at leere

og engagere sig. “Dem der er derude
En kold, forvirrende eller ustruktureret modtagelse kan lukke ned skal tagegodt imod
for nysgerrighed og deltagelse, far undervisningen overhovedet .

er begyndt. Omvendt kan en venlig stemme, et kendt ansigt, et dem. Del er ikke kun
navneskilt eller en tydelig plan gere undervaerker for at skabe vellkommen - de vil

abenhed og motivation. .
gerne have at de viser
Velkomsten handler ikke kun om at veere venlig — den er et

' J ”
paedagogisk veerktej, der skaber adgang til leering. Nar inleresse i dem
folkeskoleelever fgler sig trygge og som en del af feellesskabet, (UU/]{UI/UE)
bliver de mere abne for at deltage aktivt og engagere sig. Ifglge
karrierelaeringens principper er netop felelsen af tilher og tryghed
afgerende for, at folkeskoleeleverne ter vaere nysgerrige, stille
speargsmal og reflektere over, hvad de oplever.

Aktorer — MM M M —————————————— Eksempel

Erhvervsskolerne er hovedaktgrerne pa aktiviteten og bar P& Techcollege starter dagen med, at folkeskoleelever

prioritere introelever og brobyggerens ankomst til skolen for bliver mgdt af guider (ofte nuveerende elever), der

at skabe et optimalt udgangspunkt for oplevelsen. hjeelper dem til rette i kantinen. Guiderne har veste p3, s
det er tydeligt, at de er tilstede for introelevernes skyld. |

Det anbefales at KUI/UU/UE klaeder folkeskoleeleverne pa til kantinen venter dem borde, som er reserveret til dem,

hvad de kan forvente, hvordan man gebeerder sig og sikre med frugt, muslibarer og vand, sa de kan forsyne sig til

sig, at folkeskoleeleverne ved hvor og hvornar de skal mgde dagen.

op.
| kantinen bliver de hentet af deres introlaerer, som farer
dem videre til farste fysiske aktivitet. Der lsegges veegt
pa, at ingen skal sta alene, og alle skal vide, hvad de
skal. Ferst ude i klasserne foretages navneoprab, for at
sikre et trygt rum og positiv opmaerksomhed nar ens
navn naevnes.

“Vi kobte engang rundstykker men de
vil ikke spise noget foran hinanden.
De vil ikke veere de forste der lager
nogel. Sd nu far de frugt og muslibar

og vand - det er ling der lige kan
leegges i lasken, hvis de vil del.”
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04.

Autentisk og tilpasset
undervisning

Hvordan sikrer vi, at undervisningen bade er
virkelighedsnaer og tilpasset 8. klasses niveau og
behov?

En vigtig del af et vellykket introforlgb afhaenger af, om
folkeskoleeleverne oplever undervisningen som relevant,
meningsfuld og til at forsta. Nar 8. klasses folkeskoleelever skal
introduceres til erhvervsuddannelser, er det derfor afggrende, at
undervisningen er virkelighedsnaer og samtidig tilpasset
folkeskoleelevernes alder og udviklingsniveau.
folkeskoleeleverne skal ikke blot veere passive tilskuere, men
opleve aktiviteterne pa en made, der skaber refleksion over en
faglig verden, de kan spejle sig i og forsta.

Hvis undervisningen bliver for teoretisk, ukonkret eller for sveer,
skaber det afstand og heemmer lzeringen. Omvendt vokser
folkeskoleelevernes engagement, nar de maerker, at de kan veere
med, og at det, de laver bade er reelt og meningsfuldt.
Undervisning, der er tilrettelagt med blik for folkeskoleelevernes
nysgerrighed og behov for oplevelse og forstaelse, kan derfor
veere en staerk katalysator for karrierelaering.

Der er seerligt stort potentiale i at arbejde med autentiske
leeringsaktiviteter, hvor folkeskoleeleverne far lov til at arbejde
med konkrete opgaver og virkelige arbejdssituationer -
kombineret med stette og tilpasning. Det aktiverer isaer
karriereleeringens tredje fase: at forsta — hvor folkeskoleeleverne
begynder at se sammenhange mellem det, de oplever, og deres
egne interesser og muligheder. Kunsten er, at gare det
underholdende og retvisende samtidigt.

“Del er sjovere, al man
ikke bare skal sidde

stille.” (Elev 9.klasse)

“Den gode oplevelse
handler meget om at
de ikke skal kede sig,
at det er
vekselvirkende og
afspejler
virkeligheden. Vi
forsoger al vise den
fagkultur vi har.”
(SOSU Nord)

“Alt det sjove og
gimmicks er fint nok,
men de vil ogsa gerne
kende hverdagen”
(KUIL/UU/UE)

Aktorer

Erhvervsskolen skaber rammerne for autentisk
undervisning, hvor folkeskoleeleverne far lov at pregve
virkelige opgaver i et trygt og guidet miljg. Nar
undervisningen er tilpasset deres niveau og viser, at der ikke
kun er én rigtig lesning, styrkes deres engagement og
nysgerrighed.

KUI/UU/UE hjeelper folkeskoleeleverne med at forberede sig

og reflektere over oplevelserne. Gennem samtale og
spargsmal kobles aktiviteterne til folkeskoleelevernes egne
interesser og valg, sa oplevelsen bliver meningsfuld og
leererig.

Eksempel

P& Techcollege har de haft forlgb, hvor
folkeskoleeleverne skulle arbejde med programmering af
robotter. Herefter blev robotterne sat pa en testbane,
hvor de kunne evaluere hvilke der hoppede leengst, var
hurtigst, havde stgrst udholdenhed osv med baggrund i
deres veerdier.

Faglaereren rammesatte aktiviteten tydeligt: Der var
mange mader at lgse opgaven pa, og det vigtigste var
ikke ngdvendigvis at fa den laengste hop, men at forsta
hvordan forskellige lgsninger havde forskellige styrker.
Nogle robotter kunne gentage bevasgelsen flere gange,
andre var stabile over laengere tid. P& den made blev
folkeskoleeleverne opfordret til at undersegge og
reflektere over de forskellige strategier — og samtidig
spejle sig i hinandens lgsninger. Det skabte et
leeringsmiljg med plads til nysgerrighed og variation,

hvor ingen falte sig forkerte.
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05.

Karrierespil

ERHVERVSUDDANNELSERNES AR

“Det fede ved spillet er,
at man far indsigt i
hovad man kan bruge
uddannelsen til, for en
som mig der ikke rigtig
har tenkt over det”
(Elev 9.klasse)

Hvordan kan vi give folkeskoleeleverne mulighed for
at opleve og afpreve uddannelsesvalg i et trygt, men
virkelighedsneert laeringsrum?

Forstéelsen af de muligheder uddannelsen bibringer er central,
nar folkeskoleeleverne skal vejledes. Her kan karrierespil vaere et
nyttigt veerktej.

“Jeg leerte helt konkret
hovad man kunne sidde
med. og sd synes jeg
konkurrenceelementet var
super fedt” (Elev 9.klasse)

Karrierespil er en engagerende aktivitet, hvor folkeskoleeleverne
gennem leg, konkurrence og virkelighedsnaere scenarier far
mulighed for at opleve, hvordan en uddannelses faglige indhold
kan omsaettes til konkrete opgaver og beslutninger.

| spillet kan folkeskoleeleverne fa mulighed for at opdage nye
perspektiver pa, hvad en uddannelse kan fere til, og hvilke
jobfunktioner den kan &bne for. Derefter kan de udforske
forskellige valg og handlinger i et trygt, simuleret miljg, hvor de
kan eksperimentere uden reelle konsekvenser, men stadig med
autentiske problemstillinger. Endelig far de mulighed for at forsta,
hvordan de kompetencer og den viden, de tilegner sig gennem
uddannelsen, har direkte anvendelse i erhvervslivet.

“Jeg oplevede dem som
megel koncentrerede.
Konkurrenceelementel
spiller helt sikkert ind”
(Underviser)

Kombinationen af oplevelse, refleksion og faglig relevans ger
karrierespil til et staerkt veerktgj i karriereleering. Det motiverer
folkeskoleeleverne til at engagere sig, styrker deres indsigt i
uddannelses- og jobmuligheder og hjelper dem med at se sig
selv i relation til de muligheder, der findes. Karrierespil skaber
dermed en lzeringssituation, hvor folkeskoleeleverne ikke blot
hgrer om mulighederne, men aktivt afpraver og oplever dem i
praksis.

Aktorer — MM M M —————————————— Eksempel

Erhvervsskolen tilrettelaegger introforlgb og arrangerer at en
spilkonsulent faciliterer karrierespillet i lgbet af introforlgbet.
Dette kan med fordel ligge efter introduktionen til
uddannelsen.

KUI/UU/UE kan med fordel referere til spillet i efterfelgende
samtaler med folkeskoleeleverne. Her kan spillet og de

opgaver som findes heri bruges som referencepunkt for
fremtidig vejledning.

Se inspiration fra en videregaende uddannelse:

simac.dk/play

Der findes mange forskellige spil, som p& en legende og
leerende made fanger folkeskoleelevernes
opmaerksomhed. Se de nedenstdende QR koder for
inspiration.

Tilsvarende findes der flere eksempler p& brancher som
benytter sig af spil, for at ggre opmaerksom pa
mulighederne i deres felt. Her findes eksempler blandt
andet inden for den maritime sektor og inden for
landbrugsuddannelerne.

Se inspiration fra KL:

Varktgjer og metoder

(@))),



https://simac.dk/play
https://www.kl.dk/boern-og-unge/uddannelses-og-erhvervsvejledning/kl-materialer-til-anvendelse-i-grundskolen
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06.

Ung-til-ung
formidling

“Det er dejligt at vide og
hore fra nogle som allerede
gar der.” (Elev 8.klasse)

Hvordan skaber vi autentisk identifikation og
inspiration hos folkeskoleeleverne gennem
rollemodeller?

Unge lytter til unge. Nar en jeevnaldrende fortzeller om sin egen 7
oplevelse og motivation for at veelge en erhvervsuddannelse, Det med at made
skaber det en agthed og identifikation, som hverken fagleerere eleverne synes de er
eller vejledere altid kan matche. . . v

rigtig godl.
| introforlab pé erhvervsskoler kan madet med unge rollemodeller .
derfor veere afgerende for, hvordan folkeskoleeleverne oplever (Nord]yllands
og forstar uddannelsesmiljget. Ung-til-ung formidling gar landbrugsskOIe)
uddannelserne mere tilgeengelige og troveerdige, fordi information
og erfaring formidles af nogen, som folkeskoleeleverne kan
spejle sig i — bade i alder, sprog og livsverden, hvilket giver
oplevelsen af relevans og inspiration.
Ung-til-ung formidling er seerligt effektivt til at understette
karriereleeringens faser at opdage og at fokusere. Nar “Delt er mgtzg‘[ de kan
folkeskoleeleverne harer, hvad uddannelsen indebeerer, hvilke . . .
overvejelser nuvaerende folkeskoleelever selv har haft, og Spe]le Sig'1 dem der er
hvordan det fgles at ga der, bliver det lettere at forestille sig selv i der.” (UU/I{U[/UE)

samme situation. Det ggr uddannelsesmulighederne mere
naerveerende og relevante.

Det kreever ikke ngdvendigvis szerlige formelle oplaeg. Det vigtige
er, at nuvaerende folkeskoleelevers rolle anerkendes og
prioriteres, sa der skabes tid og rum til, at samtalen kan opsta — fx
i forbindelse med en praktisk aktivitet, rundvisning eller i
pauserne.

Aktorer — MM M M —————————————— Eksempel

Erhvervsskolen har ansvaret for at tilrettelaegge introforlgb,
hvor nuvaerende eller tidligere elever bliver en aktiv del af
programmet. Det kraever, at skolen prioriterer tid og
ressourcer til fx mentorkorps, elevguider eller oplaeg fra
tidligere elever. Skolen skal sgrge for, at disse unge
rollemodeller er forberedte og integreret i dagens aktiviteter,
sa deres tilstedeveerelse skaber veerdi for de besggende
folkeskoleelever.

UU/KUI/UE kan med fordel forberede de unge gaester pa at
mgde og tale med elever, sa de f&r mest muligt ud af
samspillet. Efterfalgende kan vejlederen hjeelpe
folkeskoleeleverne med at reflektere over de indtryk og
perspektiver, de har faet gennem mgdet med jeevnaldrende
pa erhvervsskolen.

P& Aalborg Handelsskole mgder introeleverne skolens
mentorkorps allerede fra starten af dagen. Mentorene er
nuveerende elever, som tager imod de besggende, viser
dem rundt pa skolen og forteeller om, hvordan det er at
veere elev — og hvorfor de selv har valgt uddannelsen.
Det skaber en tryg start og en mulighed for at stille
spargsmal og hgre om skolens hverdag fra nogen, de
kan spejle sig i.

En elev fra Vesthimmerland fortzeller, at de i introforlagbet fik
til opgave at forberede et interview med nuvaerende elever
som senere skulle gennemfgre. Det gav en naturlig
anledning til at tage kontakt, stille spgrgsmal og fa en eerlig
fornemmelse af hverdagen péa skolen. Det beskrives som en
sjov og givende aktivitet, der bade styrkede samtalen og gav
et mere nuanceret billede af uddannelsen. Samtidig gjorde
det folkeskoleeleverne mere aktive og nysgerrige i magdet 17

med skolen.
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07.

De rette
undervisere

Hvordan sikrer vi, at undervisere mader
folkeskoleeleverne med engagement, forstaelse og
relationskompetence?

Underviserens rolle er central i elevens oplevelse af introforlgbet.
Nar faglaereren braender for sit fag og samtidig formar at mede
folkeskoleeleverne i gjenhgjde — gerne med et strejf af humor -
skabes en tryg og motiverende laeringssituation. Omvendt, hvis
undervisningen bliver for voksenpraeget eller distanceret, kan
folkeskoleeleverne hurtigt fgle sig forkerte eller uvelkomne.

Det er afgegrende, at folkeskoleeleverne mgder undervisere, som
bade har en steerk faglighed og kan formidle i gjenhgjde med
folkeskoleelevernes alder og forudsaetninger. Den paedagogiske
tilgang skal ikke erstatte fagligheden, men abne faget pa en made,
der veekker nysgerrighed og engagement.

Mange erhvervsskoler oplever en udfordring i at finde undervisere,
der har lyst og evner til at undervise helt unge folkeskoleelever.
Undervisere rekrutteres ofte med afsaet i deres faglige ekspertise,
men den paedagogiske interesse er afggrende for et vellykket made
med folkeskoleelever.

Karrierelzering kraever en tryg og anerkendende ramme, hvor
folkeskoleeleverne ter vaere nysgerrige og dbne. Underviserens
menneskelige og peedagogiske engagement er ofte dét,

“Yores lerer var sjov
og snakkede med os,
ikke bare til 0s.”
(Elev 8.klasse)

“Dem der gar pd
skolen ser op til
faglereren pga det
faglige niveau. Det gor
introelever ikke - de
ser op til dem, hvis de
er sode, sjove og lager
godt imod dem”

(EUC Nord)

“Det er sd vigtigt at de
bruger leerere, som
synes opgaven er fed.”

folkeskoleeleverne husker bedst — og som former oplevelsen af

relevans og tilhgrsforhold.

(UU/KUI/UE)

folkeskoleeleverne skal kunne maerke, at underviserne synes, det

er fedt, at de er pa besag.

Aktorer

Erhvervsskolerne er hovedaktgrerne pa aktiviteten og bar
prioritere ressourcer til disse forlgb blandt de undervisere,
som har interesse og evne til, at undervise en helt anden
type malgruppe. Det bar ligeledes prioriteres at opkvalificere
underviserne til denne malgruppe.

Det anbefales, at KUI/UU/UE i evalueringer med
folkeskoleeleverne ogsa evaluerer p& underviserne og deler
disse indsigter med erhvervsskolerne. Herved har de
mulighed for at prioritere og kompetenceudvikle bedst
muligt.

Eksempel

P& SOSU Nord tager de undervisernes rolle meget
serigst. Derfor ansatte skolen en folkeskoleleerer og en
paedagodg til at sta for forlgbet.

1 2019 fik de en grundskabelon at arbejde ud fra, men
derfra har de haft frihed til selv at udvikle indhold,
materialer og aktiviteter.

Det har ikke kun sikret en mere relevant og malrettet
undervisning for de unge - det har ogséa skabt stort
ejerskab hos underviserne, som fgler sig engagerede og
ansvarlige for kvaliteten i forlgbene.

(@))),
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08.

Aktorer

Den gode afslutning

Hvordan sikrer vi, at folkeskoleeleverne gar fra
erhvervsskolen med energi og mening?

En god afslutning er ikke bare en formel afrunding. Afslutningen
sender et vigtigt signal til folkeskoleeleverne: Vi er glade for, at |
kom, og vi ensker jer godt videre. Nar afslutningen er grundigt
tilrettelagt, oplever folkeskoleeleverne, at skolen faktisk har gnsket
deres tilstedevaerelse, og ikke bare glaeder sig til, de gar. Det styrker
oplevelsen af tilhgrsforhold og relevans.

Det sidste indtryk har stor betydning. Det er ofte det, der huskes
bedst — og derfor bar afslutningen veere bade positiv, meningsfuld
og energisk. Det kan veere en aktivitet, hvor der samles op pa det de
har laert. Det kan fx et feerdigt produkt, en konkurrence eller en quiz.
Det kan ogsa veere tid til en-til-en-samtaler, hvor underviser eller
vejleder sperger ind til oplevelsen og sender eleven godt videre.

Det kan veere nzerliggende at placere en spgrgeskema-evaluering
som det sidste punkt. Men det er sjaeldent dét, der saetter sig som et
godt minde. Vi anbefaler i stedet, at man afslutter med en steerk,
relevant og fzelles oplevelse — og placerer evaluering lidt tidligere i
programmet.

Nar afslutningen inviterer til bade refleksion og god stemning,
understatter den karrierelaeringens tredje fase, at forstd, hvor
folkeskoleeleverne begynder at bearbejde, hvad de har oplevet. Den
gode afslutning binder trdédene sammen, efterlader en positiv
fornemmelse og @ger chancen for, at folkeskoleeleverne tager
noget med sig videre.

“En quiz eller Kahoot
er sjov, sd man kan se
om man har forstdaet
det.”

(Elev 9.klasse)

“De skal gerne ga
herfra som
ambassadorer, sa vi
gar meget op i, at de
gar herfra pd en high”
(‘Techcollege)

“De skal vere
handholdt fra start til
slut”

(UU/KUL/UE)

Erhvervsskolerne har ansvar for en god og tydelig
afslutning, der samler op og sender folkeskoleeleverne godt
videre.

KUI/UU/UE falger op i grundskolen og skaber rum for
refleksion. Gennem teet dialog sikres, at afslutningen bliver
meningsfuld - bade i gjeblikket og efterfglgende.

Eksempel

P& Nordjyllands Landbrugsskole har de valgt at afslutte
introforlgbet med en uformel samtale over
eftermiddagskaffe i den sidste lektion. Her far
folkeskoleeleverne mulighed for at dele deres oplevelser
i trygge rammer, hvor de taler med en voksen — ikke
foran en hel gruppe. Det gar det nemmere at dbne op og
dele bade det gode og det sveaere. Erfaringen er, at det
fungerer godt, fordi samtalen bliver neervaerende, og
folkeskoleeleverne fgler sig mgdt. Samtidig er der
mulighed for, at alle involverede i introforlgbet kan
komme forbi og sige paent farvel, hvilket giver forlgbet
en tydelig og respektfuld afslutning.
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Efter introforleb

Erfaringer bliver til lzring

Nar introforlgbet er afsluttet, er det vigtigt at stette
folkeskoleeleverne i at bearbejde deres oplevelser — ikke

mindst gennem refleksion og efterrationalisering.

Det er i denne fase, at erfaringer bliver til leering. Ved at saette

ord p&, hvad de har opdaget, falt, teenkt og leert, hjeelper vi
dem med at skabe sammenhang mellem oplevelse og egen

livsbane.

Spergsmal som “Hvad ved du nu, som du ikke vidste fgr?”,
"Hvad overraskede dig?" og "Hvordan passer det, du har
oplevet, med det du troede péa fornand?"” skaber rum for

udvikling af selvindsigt og valgkompetence.

Folkeskoleeleverne far mulighed for at revidere deres
forestillinger og blive mere trygge i, at valg ikke er endelige,

men noget man lzerer af og justerer undervejs.

Malszetning

> Refleksion og efterrationalisering.

> Malet er at hjeelpe eleven med at saette ord pa oplevelsen
og omforme den til brugbar viden om sig selv og sine
muligheder.

Anbefalinger efter forlobet
> Refleksion og evaluering

> Involvering af grundskolelaerere
> Foreeldreinvolvering

> Opfelgning og feedback til skoler

Sporgsmal vi gerne vil have frem

hos folkeskoleeleverne:

Hvad er succesen?

Efter introforlgbet handler det om at understgatte den videre
refleksion. Tiltagene i denne fase skal fremkalde de
spergsmal, vi ensker, at folkeskoleeleverne begynder at stille
sig selv. Refleksionsspargsmalene er derfor ikke et veerkte;j i
sig selv, men et billede p& den eftertanke og bearbejdning, vi
gnsker at understgtte.

Refleksionssporgsmal

> Hvad ved jeg nu, som jeg ikke vidste far introforlgbet?
> Hvad overraskede mig mest?

> Hvad har @&ndret sig i mine tanker om uddannelse og
fremtid?

> Hvad kunne jeg lide — og hvorfor?

> Hvad er méaske ikke er noget for mig - og hvorfor?

> Hvad vil jeg gerne undersgge nsermere nu?
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Kapitlets opbygning

> For

09. Reflektion & evaluering

> Oplevelser skal bearbejdes for at give mening og blive til laering.

> Folkeskoleeleverne skal have hjeelp til at saette ord pa deres erfaringer.

> Evaluering bar fokusere pé indsigt og afklaring, ikke kun “sjovt eller godt".
> Refleksion forvandler besgget til et bevidst skridt i elevens karriereproces.

10. Involvering af grundskolelaerere
> Leerer-introforlgb p& erhvervsskoler styrker forstdelse og ejerskab.

> Forlgbene skal veere praktiske, inspirerende og deltageraktiverende.
> Variation over tid sikrer vedvarende relevans og motivation hos leererne.

11. Forzeldreinvolvering

> Foreeldres vejledning preeges ofte af egne (begraensede) erfaringer.

> Aktiv inddragelse styrker elevens refleksion og engagement.

> Giv foreeldre konkrete spargsmal og redskaber til dialog med deres barn.

12. Opfelgning og feedback til skoler

> folkeskoleelevernes oplevelser skal indsamles systematisk.

> Evaluering bar ske bade pa erhvervsskolen og i opfalgning med UU eller lzerer.
> Samlet viden fra mange forlab skaber grundlag for malrettet udvikling.
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09.

ReﬂekSion ()g evaluering “Vi har snakket lidt

om hvad vi har lert og

hovad vi har faet ud af
det.” (Elev 9.klasse)
Hvordan sikrer vi, at folkeskoleeleverne far mulighed
for at bearbejde og forsta det, de har oplevet? 570
J8E09 e Vi slutter af med
eftermiddagskaffe hvor

Erfaringer skal bearbejdes for at give mening. Nar folkeskoleeleverne -
har deltaget i et introforlgb, er det vigtigt, at der bliver skabt rum for de en til en kan
efterfalgende refleksion og evaluering — ikke bare som en afslutning, fortwlle om

men som en central del af lseringsprocessen.

oplevelserne i et trygt
Karrierelaering handler ikke kun om at opleve — men om at forsta det, = N d H d .
man har oplevet. Netop forstdelse er det taksonomiske sidste trin i rum. ( orajyiandas
karrierelaeringen. Her forbinder folkeskoleeleverne deres erfaringer landbrugsskole)
med deres egne styrker, interesser og fremtidige valg. Denne proces -
kraever tid, stette og mulighed for at dele og tale sammen.
Den efterfglgende refleksion kan forega i klassen, sammen med “Vi taler med dem om
vejlederen eller som individuelle gvelser. Det vigtigste er, at
folkeskoleeleverne far hjzelp til at szette ord p&, hvad de har set, prevet at de skal ud at ol)leve
og taenkt. Hvad overraskede dem? Hvad fik dem til at teenke nyt? sig selo z'forskellige
Evaluering handler ikke kun om, hvad der var “godt” eller “sjovt”, men kontekster og sd taler
om hvad der gav indsigt og skabte afklaring — ogsa hvis svaret er, at . d o .
noget bestemt ikke var tiltalende. Det er i sig selv veerdifuld laering og ot om del nar vt
styrker folkeskoleelevernes valgkompetence. kommer hjem”
Ved at afslutte introforlgbet med refleksion og evaluering bliver (UU/]{UI/UE)

oplevelsen mere end et besgg — det bliver en del af en bevidst
tankeproces, hvor folkeskoleeleverne tager naeste skridt med en lidt
sterre forstaelse af sig selv og deres muligheder.

Aktorer — MM M M —————————————— Eksempel

KUI/UU/UE spiller en central rolle i at sikre, at | en Nordjysk kommune benytter UU/KUI/UE sig af en

folkeskoleeleverne far sat ord pa deres oplevelser og konkret gvelse, som bruges ude i klasserne efter

refleksioner efter introforlgbet. Det er her, evalueringen introforlgbet for at understgtte refleksion. @velsen

bliver til mere end et spargsmal om tilfredshed — det bliver en kaldes “lad fedderne tale” og gar ud p3, at

samtale i et trygt rum, hvor der ikke er pres for at traeffe et folkeskoleeleverne fysisk placerer sig i lokalet alt

valg, men plads til at taenke hgjt og maerke efter. efter, hvordan introforlgbet har pavirket deres syn pa
uddannelsen. De bliver stillet et specifikt spargsmal,

Samtidig kan erhvervsskolerne med fordel evaluere deres fx om deres opfattelse af en bestemt uddannelse har

introforlgb — ikke kun for at forbedre fremtidige forlgb, men a&ndret sig — og deres placering viser graden af

ogsa for at give de unge en anledning til at begynde pavirkning.

refleksionen, mens oplevelsen stadig er frisk. Ved at stotte

folkeskoleeleverne i at bearbejde deres indtryk allerede Metoden skaber en enkel og visuel made at aktivere

inden de forlader skolen, styrkes grundlaget for refleksion pa. Den giver folkeskoleeleverne

karrierelzering. mulighed for at maerke efter og reflektere over deres
udbytte og deres oplevelser.
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10.

Involvering af
grundskolelzerere

Hvordan far vi laererne til aktivt at understotte
folkeskoleelevernes oplevelse og refleksion for og
efter introforlebet?

Grundskoleleererne spiller en afggrende rolle i at sikre, at
introforlgbene ikke blot bliver isolerede haandelser, men en
integreret del af folkeskoleelevernes leringsrejse. Nar lererne
engageres, skabes der en rgd trad mellem folkeskoleelevernes
oplevelser pa erhvervsskolen og det videre arbejde i
grundskolens klassevaerelse. De fungerer som paedagogiske
brobyggere, der kan forberede, motivere og fglge op med
folkeskoleeleverne, sa oplevelsen kobles til deres identitet og
fremtidsforestillinger.

En effektiv made at styrke denne rolle er ved at invitere lzererne til
deres eget introforlgb pa erhvervsskolerne — ofte samtidig med, at
folkeskoleeleverne selv er afsted, og leerernes skema derfor er fri.
Her far leererne mulighed for at opleve skolens miljg,
undervisningsformer og faglighed pa egen krop.

Det er vigtigt, at disse leerer-introforlgb ikke reduceres til et
informationsmede, men tilretteleegges som inspirerende og
deltageraktiverende forlgb. Nar leererne selv prover kraefter med
fagomraderne, far de en mere autentisk forstaelse, som ger dem

ERHVERVSUDDANNELSERNES AR

“Min lerer vidste hvad
jeg havde lavet, og vi
snakkede om det
bagefter i klassen.”
(Elev 8.klasse)

“Vi kleder
grundskolelerere pa i
lererintroen. Det er
for at klede dem pa til
at mode eleverne nar

de kommer tilbage.”
(‘Techcollege)

“Leererne er med inde
to halve dage og opleve
den undervisning
eleverne far og
derefter taler de med

bedre i stand til at statte folkeskoleelevernes refleksion fgr og
efter. vejledere.”

Det ber samtidigt sikres, at indholdet varieres over tid, sa (UU/]{UI/UE)
grundskoleleerere ikke mgder samme setup ar efter ar, hvis de
besgger samme erhvervsskole igen.

Aktorer — MM M M —————————————— Eksempel

Aktiviteten ligger hovedsageligt hos erhvervsskolerne, da
det er dem, der far grundskoleleererne pa besegg og star for
at gennemfare en inspirerende dag.

Na&r grundskoleleerere besgger SOSU Nord som en del af
deres eget introforlgb, f&r mange en gjendbner. Det sker
ofte, at leererne spgrger: "Vil det sige, at A-niveau her
svarer til A-niveau pa gymnasiet?” — og forstar, at
erhvervsuddannelserne rummer et langt hgjere fagligt
niveau, end de havde forestillet sig.

UU/KUI/UE star for koordineringen af hvilke
grundskolelzerere, som skal besgge hvilke erhvervsskoler.
Her bgr der veere en vis rotation, sa grundskolelaererne far et
bredt erfaringsgrundlag. P& SOSU Nord inviteres leerergrupperne til at deltage i
aktiviteter, hvor skolens elever er de aktive formidlere.
Eleverne fortaeller om uddannelsens opbygning, om

deres egne valg og om de faglige krav.

Leaererne far ogsa mulighed for at deltage i
simulationstraening, hvor de bade skal forholde sig til
sygdomstegn og kommunikation. Det tydeligger, hvor
hgjt taksonomisk undervisningen ligger, og hvor meget
viden folkeskoleeleverne faktisk skal tilegne sig.

23
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Aktorer

Foraldreinvolvering

Hvordan aktiverer vi foraeldre som medspillere i
folkeskoleelevernes karrierelaering?

Forzeldrene spiller en vaesentlig — og ofte undervurderet —rolle i
unges overvejelser om uddannelse. Nar foraeldre inddrages aktivt
i forbindelse med introforlgb, styrkes elevens refleksion og
engagement. Forudsaetningen er, at foraeldrene ved, hvordan de
bedst kan stette og stille de rigtige spargsmal.

Foreeldre er ofte udfordrede af, at dere egen forstaelse af
uddannelsessystemet er reduceret ud fra egne erfaringer. Vi ser
derfor tit, at foraeldre har tendens til at vejlede deres bgrn enten i
samme retning som dem selv eller mod de klassiske
almendannende uddannelser.

For at understatte folkeskoleelevernes frie valg og dbne
karrierelaering er det fordelagtigt at understgtte foraeldrenes rolle
ved at give inspiration til spgrgsmal, som man kan tale med sit
barn om.

Foreeldreinvolvering understgtter karriereleering ved at skabe rum
for dialog og refleksion uden for skolen. Nar foraeldrene hjzelpes
til at indtage en aben, nysgerrig og lyttende rolle, bliver de vigtige
partnere i elevens udvikling og valgproces.

Neeste side har en liste over spgrgsmal, som kan inspirere og
hjeelpe foraeldrene, til at stille gode spargsmal og skabe en god
samtale med deres barn.

“Min mor spurgte ind
til, hvad jeg kunne lide
ved det.”

(Elev 8.klasse)

“Vi moder mange
fordomme, sa hvad
foreldre og omgangskreds
har at sige er vigtigt.”
(Nordjvllands
Landbrugsskole)

“Vi gar meget op i,
hvordan foreldre kan
tale med deres born om
det.”

(UU/KUI/UE)

KUI/UU/UE er hovedaktaerer pa aktiviteten, hvor de tager
ansvar for formulering og udsendelse af inspiration til
spergsmal foraeldre kan tale med deres bern ud fra, nar de
kommer hjem fra introforlgb.

Erhvervsskolerne understgtter bedst muligt ved at beskrive
forlabene tydeligt og informere om eventuelle szerlige
begivenheder, sddan at der er mulighed for at malrette og

aktualisere spargsmalene bedst muligt.

Eksempel

| Frederikshavns Kommune far alle foraeldre tilsendt
en kort guide med en raekke spgrgsmal, som de kan
stille deres barn, nér introforlgbet er afsluttet. Det
handler fx om: “Hvad overraskede dig?" og “Hvad vil
du gerne vide mere om?". Det giver familien et
konkret grundlag for samtale — og giver eleven
mulighed for at szette ord pa nye erkendelser.

Se naeste side for liste over foraeldre-spargsmal.
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Foraldresporgsmal

Tekst til forzldre:

For at jeres barn skal blive gode til at treeffe valg, har vi brug for, at | ogsa hjemme
bakker op og spgrger interesseret ind til, hvad de har oplevet. Det kan fx veere at bruge
spgrgsmalsindledere: Hvem, hvad, hvor, hvorfor og hvordan. Det kan ogsé veere at

sperge ind til det mere personlige.

Eksempler pa sporgsmal kunne vare:

> Hvad oplevede du pd besgget i dag?

> Hvad har overrasket dig mest?

> Hvor har du veeret henne?

> Hvad er vigtigst for dig, nar du skal veelge ungdomsuddannelse?
> Hvad er det bedste du har taget med dig fra besgget i dag?

> Er der noget af det, du har oplevet, der andrer dine tanker i forhold til
skolegang?

> Laerte du noget nyt om dig selv?

> Var der noget der gjorde stort indtryk

> Fik du lyst til at vide mere?

> Hvad synes dine klassekammerater om det - og er du enig?
> Ville du kunne lide at arbejde der / med det?

> Hvad var din opgave?

> Hvilke krav er der? / er der noget du skal arbejde saerligt med?

> Fortael om din vej ind i og erfaring med arbejdsmarkedet
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12.

Aktorer

Opfolgning og feedback til
skoler

Hvordan indsamler og bruger vi folkeskoleelevernes
oplevelser til at udvikle fremtidige introforlgb?

Et introforlgb ber ikke afsluttes i tavshed. Nar
folkeskoleelevernes oplevelser systematisk opsamles og deles
med bade erhvervsskoler og KUI/UU/UE-vejledere, skabes et
feelles grundlag for udvikling og forbedring. Feedback giver ikke
kun mulighed for at justere praktiske forhold — det abner ogsa for
en dybere forstdelse af, hvad der virker, og hvad der haemmer
folkeskoleelevernes engagement og leering.

Evaluering kan med fordel foregd bade pa erhvervsskolen og som
en opfelgning i KUI/UU/UE-regi. Pa erhvervsskolen kan en
afsluttende samtale eller gvelse hjeelpe folkeskoleeleverne med at
seette ord pa deres oplevelser, mens de stadig er i situationen.
Senere - i klassen eller med UU-vejlederen — kan oplevelserne
foldes ud i et trygt rum, hvor der er tid til refleksion uden pres for
at treeffe et valg.

Systematisk evaluering ger det muligt at identificere mgnstre og
tendenser frem forenkeltstdende indtryk. Nar tilbagemeldinger fra
mange forlgb samles og deles med skolerne, skaber det et solidt
grundlag for at prioritere, justere og udvikle. Den viden kan
bruges til at styrke kvaliteten af fremtidige forlgb og sikre, at
indhold og rammer i hgjere grad understatter karrierelaeringens
faser: at opdage, at fokusere og at forstd. Nar
folkeskoleelevernes refleksioner tages alvorligt og sendes tilbage
til skolerne, understettes samarbejdet og styrker
folkeskoleelevers oplevelse af at blive lyttet til.

Eksempel

ERHVERVSUDDANNELSERNES AR

“Vi havde en
uddannelsesvejleder
som kom og spurgte
hvordan det var, og vi
evaluerede vores tid i
intro.”

(Elev 9.klasse)

“Nogle gange har vi
lavet justeringer pga
evalueringerne. Vi
fandt ud af at opgaven
var kedelig”

(Aalborg Handelsskole)

“Vi har evalueringer.
Ndr man har mange
ens fortellinger,
melder vi det tilbage til
skolerne”
(UU/KUL/UE)

Erhvervsskolerne er hovedaktgrer i den umiddelbare
opsamling, hvor de tager ansvar for at skabe rum for
evaluering og fé folkeskoleelevernes indtryk frem, mens de
stadig er teet pa oplevelsen.

KUI/UU/UE understgtter bedst muligt ved at falge op i
grundskolen og give folkeskoleeleverne mulighed for at
reflektere videre.

Samtidig kan parterne styrke udbyttet ved lgbende
erfaringsudveksling, sa evalueringerne bidrager til faelles lzering
og udvikling af introforlgbene.

| Nordjylland griber KUI/UU/UE evalueringen an pa
vidt forskellige mader. Nogle bruger spargeskemaer,
andre laver korte interviews med hver elev, mens
nogle evaluerer samlet i klassen. Det er ofte et
spgrgsmal om ressourcer, og der er forskellig veerdi i
hver tilgang.

P& Techcollege er evalueringen indteenkt som en fast
del af programmet og bevidst placeret i naestsidste
time. Det sikrer, at dagen kan afsluttes med noget,
der giver energi og en god fornemmelse — en "high".
Afslutningen tilpasses derimod fagomradet: Pa
vaerkstederne kan det vaere at faerdiggere et
produkt, mens det andre steder er en konkurrence
eller quiz. Pointen er, at det sidste
folkeskoleeleverne oplever, er positivt,
faerdiggerende og meningsfuldt, mens
erhvervsskolen far de meget givtige evalueringer, 26
som kan give inspiration til udvikling af forlgbet.
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